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PNRR MUR - M4C2 - Investimento 1.3 - “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities
undeR a changiNg climate (RETURN)” PE00000005
CUP HUB B63D22000670006
Avviso di selezione per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di n. 1 incarico nella
forma della collaborazione esterna e temporanea per lo svolgimento delle seguenti attivita:
Supporto alla Fondazione “multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg
climate - RETURN?”, per le attivita di analisi, strutturazione e organizzazione dei Key
Performance Indicators (KPI) di progetto, finalizzate alla valutazione e dimostrazione
dell’impatto complessivo del progetto RETURN.— nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 2 Dalla ricerca all’impresa —
Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU
Cod. Rif. COLL. 01_025_RETURN

IL PRESIDENTE

VISTO D’art. 17 dello Statuto della Fondazione “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities
undeR a changiNg climate- RETURN” ed in particolare il comma 2 che recita “...Per lo
svolgimento delle proprie attivita, la Fondazione puo impiegare personale proprio secondo tutte le
forme di impiego e collaborazione previste dalla legge...”;

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per I’adeguamento
dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679 (Decreto Legislativo 30.6.2003, n.
196, modificato e integrato dal D.Lgs. 101/2018), nonché il Regolamento stesso dell’Unione
Europea n. 679/2016;

VISTO il Regolamento della Fondazione “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a
changiNg climate- RETURN” per la selezione incarichi dl collaborazione e consulenza approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/04/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17.04.2025 con la quale ¢ stato approvato,
nell’ambito del Programma di Ricerca di cui al Decreto Direttoriale del Ministero dell’Universita e
della Ricerca n. 341 del 15 marzo 2022 e ss.mm.ii., concernente 1’ Avviso pubblico per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai
centri di ricerca, alle aziende per il finanzia mento di progetti di ricerca di base”, nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2, Investimento 1.3, finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU e con specifico riferimento alla tematica n. 3, “Rischi
ambientali, naturali e antropici” - Codice Progetto PE00000005 - CUP HUB B63D22000670006, la
selezione di due collaborazioni per: “Supporto alla Fondazione “multi-Risk sciEnce for resilienT
commUnities undeR a changiNg climate - RETURN”, per le attivita di analisi, strutturazione e
organizzazione dei Key Performance Indicators (KPI) di progetto, finalizzate alla valutazione e
dimostrazione dell impatto complessivo del progetto RETURN.— nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 2 Dalla ricerca all impresa —
Investimento 1.3, finanziato dall ' Unione europea — NextGenerationEU”’, nonché la relativa spesa a
copertura dell’intero costo comprensivo degli oneri a carico dell’ Amministrazione previsti per legge
a valere sui fondi del predetto Progetto PE0O0000005;
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RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente Avviso, per titoli e
colloquio, finalizzato al conferimento, mediante stipula di contratto di diritto privato, din. 1
incarico di lavoro autonomo nella forma della collaborazione esterna e temporanea, a valere sui
fondi del precitato Progetto Return - PEO0000005;

DECRETA
Art. 1

“Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate”, con denominazione in
forma abbreviata “RETURN” ¢ un ente con personalita giuridica di diritto privato e senza scopi di
lucro, soggetta alla disciplina di cui all’articolo 14 e seguenti del Codice civile.

La Fondazione ha la finalita generale di promuovere ricerca scientifica mirata al raggiungimento di
una migliore comprensione dei rischi ambientali, naturali e antropici, nonché delle relazioni fra
attivita antropiche ed effetti ambientali, al miglioramento delle tecniche di previsione dei rischi e di
prevenzione e mitigazione dei loro effetti sull’ambiente, nonché della capacita di adattamento dei
sistemi.

Nell’ambito della sua generale finalita istituzionale, la Fondazione ha come scopo particolare quello
di agire come soggetto attuatore (“Hub”) per la realizzazione del Programma di Ricerca di cui al
Decreto Direttoriale del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 341 del 15 marzo 2022 e
ss.mm.ii., concernente 1’ Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la
creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento
di progetti di ricerca di base”, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Componente 2, Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU e con
specifico riferimento alla tematica n. 3, “Rischi ambientali, naturali e antropici”.

Come tale, la Fondazione ¢ responsabile dell’avvio, dell’attuazione e della gestione del
corrispondente Partenariato Esteso, svolge le attivita di coordinamento, riceve le tranche di
agevolazioni concesse, verifica e trasmette al MUR la rendicontazione delle attivita svolte dagli
Spoke e loro Affiliati.

E indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, diretta al conferimento,
mediante stipula di contratto di diritto privato, di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della
collaborazione esterna e temporanea da espletarsi.

Il presente Avviso sara pubblicato per almeno 15 giorni sul sito web della Fondazione —
https://www.fondazionereturn.it/

Art. 2

Oggetto dell’incarico é:

Supporto alla Fondazione “multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg
climate - RETURN?”, per le attivita di analisi, strutturazione e organizzazione dei Key Performance
Indicators (KPI) di progetto, finalizzate alla valutazione e dimostrazione dell’impatto complessivo
del progetto RETURN.— nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Istruzione e ricerca — Componente 2 Dalla ricerca all’impresa — Investimento 1.3, finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU
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Il supporto ¢ funzionale alla redazione del rapporto finale e allo sviluppo di documenti strategici
(position paper, white paper), con particolare riferimento alle attivita di comunicazione,
disseminazione, formazione e trasferimento tecnologico.

Le attivita comprendono inoltre la verifica della coerenza e omogeneita dei dati con il sistema di
monitoraggio generale del progetto e I’interazione con i referenti degli spoke per la raccolta e
validazione degli indicatori qualitativi e quantitativi.

Art. 3

Le prestazioni richieste dal presente Avviso saranno svolte dal collaboratore in piena autonomia,
senza vincolo di subordinazione e senza predeterminazione di orari né della sede di svolgimento
dell’incarico, in quanto il contratto di collaborazione non ¢ caratterizzato dall’eterodirezione della
prestazione, ovvero dall’esercizio del potere del committente di organizzare tempo e luogo della
prestazione di lavoro.

Art. 4

La durata della collaborazione ¢ fissata in 3 (tre) mesi, presumibilmente nel periodo tra il 15
settembre 2025 — 15 dicembre 2025, per un compenso annuo pari a € 10.000,00 (diecicimila/00)
comprensivo di tutti gli oneri di legge, sia quelli a carico del percipiente, sia quelli a carico della
Fondazione.

La relativa spesa a copertura dell’intero costo dell’affidamento, comprensivo degli oneri previsti per
legge, sara a carico dell’Amministrazione, a valere sui fondi del predetto Progetto PEO0000005.

Art. 5

I requisiti di ammissione alla presente valutazione consistono in:
a) Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso di una Laurea Magistrale afferente alle
seguenti classi:

LM-6 - Biologia

LM-17 — Fisica

LM-23 — Ingegneria civile

LM-24 — Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-25 — Ingegneria dell’automazione
LM-26 — Ingegneria della sicurezza
LM-27 — Ingegneria delle telecomunicazioni
LM-28 — Ingegneria elettrica

LM-29 — Ingegneria elettronica

LM-30 — Ingegneria energetica e nucleare
LM-31 — Ingegneria gestionale

LM-32 — Ingegneria informatica

L.M-33 — Ingegneria meccanica

L.M-34 — Ingegneria navale
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L.M-35 — Ingegneria per I’ambiente e il territorio

LM-54 — Scienze chimiche

LM-59 — Scienze della comunicazione pubblica, d’impresa e pubblicita
LM-60 — Scienze della natura

LM-74 — Scienze e tecnologie geologiche

LM-75 — Scienze e tecnologie per ’ambiente e il territorio

LM-79 — Scienze geofisiche

LM-92 — Teorie della comunicazione

conseguite ai sensi del D.M. 270/2004 ovvero di un titolo equipollente ai sensi della normativa
vigente, compresi i titoli del previgente ordinamento equiparati ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 e
Ss.mm.ii.;

b) L'equipollenza sara stabilita dalla Commissione esaminatrice.

In ogni caso, per ’ammissione alla selezione occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
Avviso per la presentazione delle domande.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la Fondazione conferente puo disporre, con
provvedimento motivato del Presidente, in qualunque fase della presente procedura selettiva,
I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

I candidati esclusi saranno avvisati tramite e-mail alla casella di posta elettronica indicata nella
domanda di candidatura.

Art. 6
Costituisce titolo preferenziale ai fini della valutazione del CV:

a) Esperienza nella redazione di report di impatto, documenti strategici, position paper e white
paper in contesti di ricerca o trasferimento tecnologico;

b) Esperienza documentata nell’analisi di KPI di progetti di ricerca complessi, anche in ambito
PNRR o Horizon Europe;

¢) Produzione di testi scientifici o divulgativi in lingua italiana o inglese;

Al colloquio saranno ammessi soltanto i candidati che avranno conseguito una valutazione idonea
pari a 21/30 durante la prima fase di valutazione dei curricula.

I candidati ammessi al colloquio tecnico e attitudinale saranno avvisati con e-mail alla casella di
posta elettronica indicata nella domanda di candidatura, con cui sara data anche notizia della data
fissata per lo svolgimento del colloquio.

La valutazione mediante i colloqui sara effettuata considerando le seguenti competenze e capacita
(max 70 punti):
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a) Grado di attinenza delle esperienze professionali pregresse rispetto all’oggetto dell’incarico,
anche in relazione alla durata e al livello di responsabilita ricoperto (max 40 punti);

b) Conoscenza delle logiche di organizzazione e valutazione della performance nei progetti
finanziati con risorse pubbliche, con particolare riferimento al settore della ricerca e innovazione
(max 15 punti);

c) Capacita di analisi e strutturazione di dati qualitativi e quantitativi, con riferimento alla
definizione e valutazione degli indicatori di impatto, nonché attitudine alla pianificazione e al
coordinamento di attivita trasversali in contesti multi-attore (max 15 punti).

11 colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato almeno 55/70 punti.

Art. 7

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate con il vigente
Regolamento della Fondazione per la selezione incarichi di collaborazione e consulenza.

Art. 8

La domanda di partecipazione (Allegato 1), deve essere sottoscritta dal candidato e dovra pervenire
alla Fondazione RETURN entro e non oltre le ore 12:00 del 27/08/2025 tramite alternativamente:

a) invio via PEC alla casella PEC fondazionereturn@pec.it indicando il codice selezione e inviando
i documenti in formato pdf. Non saranno considerate valide le candidature pervenute a mezzo di
posta elettronica NON certificata.

b) invio per raccomandata intestata a Fondazione RETURN — C.so Umberto I, 40 — 80138, Napoli
(c/o la Segreteria del Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II). Fara fede
la data di ricezione della raccomandata.

La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata dalla data di ricezione della PEC da
parte di RETURN o dalla data di ricezione della raccomandata.

Art. 9
Sono motivi di esclusione dalla presente procedura:

a) la trasmissione della domanda con modalita diverse da quelle descritte nell’art. §;

b) il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 5;

¢) il mancato inserimento della copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validita, nel caso di sottoscrizione con firma autografa della domanda;

d) il mancato inserimento del curriculum vitae, datato e sottoscritto;

e) la trasmissione della domanda oltre il termine perentorio di scadenza.

Nel caso di esclusione dei candidati e fatto salvo quanto previsto dall’art. 6 della Legge 241/1990,
gli stessi ne riceveranno apposita comunicazione mediante posta elettronica all’indirizzo indicato
nella domanda.
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Art. 10

La Commissione, composta da almeno 3 esperti, di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante,
¢ nominata dal Presidente anche in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., formula la graduatoria di merito in base ai criteri sopra indicati.

La valutazione dei titoli precede il colloquio e sara resa nota dalla Commissione mediante la
pubblicazione sul sito della Fondazione.

I candidati ammessi al colloquio tecnico e attitudinale saranno avvisati con e-mail alla casella di
posta elettronica indicata nella domanda di candidatura, con cui sara data anche notizia della data
fissata per lo svolgimento del colloquio.

Art. 11

I candidati, in regola con i requisiti di ammissione, sono convocati per il colloquio non prima di 5
giorni dalla comunicazione dell’ammissione. Ulteriori rinvii saranno resi noti con apposito avviso
pubblicato sul sito web della Fondazione.

In caso di svolgimento della prova orale in videoconferenza, sara garantita comunque 1’adozione di
soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita della stessa, 1’identificazione dei partecipanti, la
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 248,
comma 1, lett. a) e 249 del D.L. del 19/05/2020 n. 34, convertito con modificazioni in Legge n.
77/2020.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.

Art. 12
11 Presidente, effettuata la verifica della regolarita della procedura, ne approva gli atti con proprio
provvedimento.

Il provvedimento di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ¢ pubblicato
sul sito web della Fondazione. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnazioni.

Il Presidente stipula i contratti con i soggetti utilmente collocati in graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, sospendere,
modificare, revocare o annullare il presente Avviso senza che cid comporti diritti o pretese di sorta
a favore dei candidati.

L’ Amministrazione si riserva comunque di non procedere all’attribuzione dell’incarico sopra
evidenziato per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, secondo le esigenze di progetto e/o in
caso di rinunce in itinere, la facolta di affidare eventuali altri incarichi nell’attivita oggetto del
bando secondo I’ordine della graduatoria.
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Art. 13
Ai candidati ¢ garantito I’accesso alla documentazione inerente il procedimento concorsuale, ai
sensi della vigente normativa.

I dati personali dei candidati saranno trattati in conformita a quanto previsto dal Regolamento (UE)
2016/679, del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003, integrato e
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018). I dati raccolti saranno trattati ai fini del presente procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nell’ambito delle attivita della Fondazione RETURN.

All’interessato competono i diritti di cui agli articoli 15 - 22 del Regolamento UE.

Napoli, 08.08.2025
IL PRESIDENTE
Prof. Andrea Prota

Firmato
digitalmente da
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